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Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istikialii,

Tirk cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.
Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, danili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atimak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini disunmeyeceksin! Bu imkan ve serait,
gok namisait bir mahiyette tezahiir edebilr. Istikial ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitin diinyada emsali
gorilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirer. Cebren ve hile e
aziz vatanin, biitin kaleleri zapt edilmis, biitin tersanelerine girilmis,
biitiin ordularn dagitimis ve memleketin her kisesi bilflisgal edilmis
olabilr. Biitan bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak izere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer. Hatta bu iktidar sahipleri sahst menfaatierini,
milstevilerin siyast emelleriyle tevhit edebilirler. Millt, fakr u zaruret
iginde harap ve bitap dismis olabilr

Ey Turk istikbalinin eviad! lste, bu ahval ve serait icinde dahi,
vazifen; Tark istikial ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun

kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!





ŞEHİT ADEM ALGIN ANAOKULU

2021-2025 STRATEJİK PLANI
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Mustafa Kemal ATATÜRK
“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
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                                                          SUNUŞ
Eğitim bir ülkenin gelişmesi ve varlığını sürdürmesi için en önemli unsurlardan birisidir. Okullar ise toplumun; çağın gereksinimlerine uyum sağlayabilen bireyler olması,  Milli ve Manevi değerleri benimseyebilmesi için büyük bir öneme sahiptir. Bu nedenle kurumların görevlerini yerine getirmeleri ve toplumun gelişimine katkı sağlayabilmeleri iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanması ile mümkündür.
Okulumuz Stratejik Planı, Bakanlığımız tarafından hazırlanan Stratejik Plan Ölçütleri esas alınarak ve Adana İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Çukurova İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü planlaması doğrultusunda hazırlanmıştır.
Okulumuz ‘’ Gelecekte Ne Yapacağını ‘’ belirlediği Stratejik Planla çalışmalarına yön vereceği ve kurumun gelişimine katkı sağlayacağı inancındadır.
                                                                                                                                                                                    Cuma Ali ÇATALKAYA
                                                                                                       Okul Müdürü                                                                                                                                                                                                                               
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BÖLÜM I: 
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Cuma Ali ÇATALKAYA
	OKUL MÜDÜRÜ
	Elif EKİCİ
	ÖĞRETMEN

	Mustafa Samet BAYKAL
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Nuray ÇÖMEZ
	ÖĞRETMEN

	Abdulkadir ÇANKAYA
	REHBER ÖĞRETMEN
	Ali KESEN
	ÖĞRETMEN

	Murat DİNLER
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Damla TEK
	VELİ


           BÖLÜM II: 
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf  Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

OKUL TARİHİ GELİŞİM
Okulumuz  2019-2020 Eğitim Öğretim döneminde eğitime başlamıştır. Okulumuza Mardinde Şehit Edilen Jandarma Astsubay Çavuş Adem ALGIN’ ın ismi verilmiştir.  
Okulumuz 2 katlı olup bina içinde 6 derslik, 2 idareci odası,1 Rehber Öğretmen odası, 3 depo, 1 öğretmenler odası, 1 yemekhane, 2 personel wc, 4 öğrenci wc, 2 engelli wc vardır. Okulun bahçesinde oyun parkı ve güvenlik kulübesi mevcuttur. Okul huzurevleri mahallesindedir. Huzurevleri mahallesi 80 bin nüfuslu olup çalışan anne ve babaların yoğunlukta olduğu bir bölgededir.

Okulumuz genel temizlik ve bakım kriterleri doğrultusunda yapılan değerlendirmeler sonucu Okulum Temiz Belgesi almıştır.  EKO-Okul  Projesi kapsamında yapmış olduğumuz çalışmalar sonucunda TURCEV tarafından okulumuz Yeşil Bayrak ödülüne layık görülmüştür. 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:  ADANA
	İlçesi: ÇUKUROVA

	Adres: 
	  Çukurova/Adana
	Coğrafi Konum (link)
	

	Telefon Numarası: 
	(0322) 248 4326
	Faks Numarası:
	(0322) 248 4326

	e- Posta Adresi:
	sehitademalginanaokulu.meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	sehitademalginanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	766091
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2019
	Toplam Çalışan Sayısı 
	18

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	117
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	9

	
	Erkek
	125
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	242
	
	Toplam
	13

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	40
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20
	Şube Başına 30’ dan  Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	1000
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	-
	2

	Sınıf Öğretmeni
	3
	9
	12

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	3
	3

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	12
	18


Okulumuz Bina ve Alanları
Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	6
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	12
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	80
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	500
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	650
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	500
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	16
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	Sınıfı
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Sınıfı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	3 yaş A Şubesi
	5
	12
	17
	5 yaş A Şubesi
	17
	7
	21

	3 yaş B Şubesi
	5
	13
	18
	5 yaş B Şubesi
	11
	12
	23

	4 yaş A Şubesi
	10
	9
	19
	5 yaş C Şubesi
	6
	15
	21

	4 yaş B Şubesi
	9
	12
	21
	5 yaş D Şubesi
	15
	7
	22

	4 yaş C Şubesi
	8
	9
	17
	5 yaş E Şubesi
	11
	8
	19

	4 yaş D Şubesi
	8
	14
	22
	5 yaş F Şubesi
	15
	7
	22


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	6
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 Mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2019
	270000
	270000

	2020
	200000
	200000


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. Öğrencilerimizin görüşleri erken çocukluk döneminde oldukları için soru-cevap ve görüşme yöntemleri kullanılarak dinlenilip değerlendirilmiştir.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Okulumuzda görev yapmakta olan toplam 9 öğretmenin katılımı ile anket tamamlanmış ve sonuç raporu aşağıda belirtilmiştir.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKETİ
	PUANI

	a1
	1. Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	4,11

	a2
	2. Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,67

	a3
	3. Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4,22

	a4
	4. Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4,67

	a5
	5. Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	4,67

	a6
	6. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,89

	a7
	7. Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	3,00

	a8
	8. Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	4,33

	a9
	9.Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4,67

	a10
	10.Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	4,89

	a11
	11. Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4,89

	a12
	12.Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	4,00

	a13
	13. Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,89

	Genel Memnuniyet Ortalaması:
	 
	 
	4,38


Veli Anketi Sonuçları:
Okulumuz velileri tarafından doldurulan anket sonuç raporları aşağıda verilmiştir.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKETİ
	PUANI

	a1
	1. İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,56

	a2
	2. Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,50

	a3
	3. Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	4,23

	a4
	4. Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	4,24

	a5
	5. Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,38

	a6
	6. Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	4,41

	a7
	7.Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	4,26

	a8
	8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	2,83

	a9
	9. Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,48

	a10
	10. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	4,27

	a11
	11. Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	4,47

	a12
	12. Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	4,29

	a13
	13.Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	4,56

	Genel Memnuniyet Ortalaması:
	 
	 
	4,27


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.
Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenme merkezlerinin yeni programa göre yeniden düzenlenmiş olması ve materyallerin artırılması
Okul bahçesinde, öğrencilerin fiziksel gelişimlerini destekleyici oyun alanlarının olması

Engelli rampasının olması

Sosyal-kültürel etkinliklere düzenli olarak yer verilmesi(Tiyatro-sinema-müze-doğa gezisi-eğitici gezi vb.)
Farklı kültürlerden gelen öğrenci profili

	Çalışanlar
	Okulun düzenli gelirinin olması 
Kurum kültürü, Yöneticilerin yeterlilik düzeyi

Yönetici-öğretmen-öğrenci ve veli iletişimi

İş birliği ve saygı çerçevesinde yürütülen faaliyetler

	Veliler
	Etkinliklere katılım ve teşvik

 Sosyo-ekonomik ve eğitim düzeyi

	Bina ve Yerleşke
	Oyun bahçesinin uygun olması
Engelli rampasının bulunması

	Donanım
	Güçlü internet ağının bulunması
 Kurumsal ağ sisteminin olması (e-okul, Mebbis,Tefbis,Web sayfası vb.)

	Bütçe
	Okul aile birliği bütçesinin bulunması

	Yönetim Süreçleri
	Tüm paydaşlar ile Karar Alma Planlama İletişim Kurma 
Eşgüdümleme – Koordinasyon ve Değerlendirme süreçlerinin etkili 

biçimde kullanılması

	İletişim Süreçleri
	İletişim ağlarının iyi kullanılması
Hızlı bir haberleşme sisteminin olması

Okul personellerinin özveri, saygı ve sevgiye dayalı iletişim kurabilmesi


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Farklı kültürlerden gelen öğrenci profili

	Çalışanlar
	Okullarda sosyal, kültürel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrılan zamanın ve  iç mekanların az olması

Yardımcı destek personellerinin kadrolu olmaması

	Veliler
	Bazı  velilerin öğrenci ve okulla karşı ilgisiz olması.

Hayat boyu öğrenme faaliyetlerine karşı ilgisizlik

	Bina ve Yerleşke
	Okulun işlek bir caddeye açılması

	Donanım
	Her sınıfın bilgisayarının olmaması

	Bütçe
	Okul aidatının zamanında ve yeterli düzeyde toplanamaması 

	Yönetim Süreçleri
	Evrak işlerinin çok yoğun olması

	İletişim Süreçleri
	Çalışan velilerin aile katılım çalışmalarına katılamamaları
Online yazışmaların kurumun tüm birimlerinde aktif olarak kullanılmaması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Okul öncesi eğitime verilen önem

Eğitim alanında yapılan bilinçli atılımlar

İhtiyaçlara uygun projeler
STK, Belediye vs. kurumlarla çok iyi bir iletişim içinde bulunmamız.

	Ekonomik
	Gerektiğinde velilerin okula destek olması

	Sosyolojik
	Öğrenci sosyal ve kişisel gelişimlerinin çok yönlü desteklenmesi
Değerler eğitimine verilen önemin toplumsal yansıması

	Teknolojik
	Teknolojinin eğitim üzerindeki etkisi 
Teknolojinin hızla gelişmesi, gelişen teknolojinin okulumuzda eğitim alanında kullanılabiliyor olması

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde fırsat eşitliği

	Ekolojik
	Çevre bilincine yönelik çeşitli projelerin uygulanması



Tehditler

	Politik
	Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizliği

	Ekonomik
	Teknolojinin hızlı gelişmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

	Sosyolojik
	Kitle iletişim araçlarının olumsuz etkileri Sosyal medyanın bilinçsiz kullanımı

	Teknolojik
	Öğrencilerin telefon, tablet gibi teknolojik araç gereçlere küçük yaşta  bağımlılık geliştirmesi

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat değişiklikleri

	Ekolojik
	Her velinin çevre bilincine gereken özeni göstermemesi


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Öğretim Yöntemleri
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Ders araç gereçleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Rehberlik
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.  
Gelişim ve Sorun Alanlarımız                                                     
	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği 

	2
	Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

	3
	Teknolojik imkanlar / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 

	5
	Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 

	6
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme / Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalışmaları 

	7
	Okul sağlığı ve hijyen / Okul sağlığı ve hijyen eğitimi verilememesi. 


	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı / Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı 

	2
	Okula Devam - Devamsızlık / Okul öncesi eğitimden erken ayrılma. 

	3
	Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği. 

	4
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun 

eğitime erişiminin sağlanamaması

	5
	Yabancı Öğrenciler / Özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi. 


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim / Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmemesi. 

	2
	Kurumsal İletişim / İç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması 

	3
	Kurumsal Yönetim / Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi 

	4
	Kurumsal Yapı / Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 

	5
	Kurumsal Yapı / Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu 


BÖLÜM III: 
MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, Vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ

Okul Öncesi Eğitim Çağındaki çocuklarımızın ahlaki değerlere sahip bedenen ve ruhen sağlıklı düşünebilen, belirli bir amacı olan ve geleceğe güvenle bakan mutlu ve beceriler ile donanmış bireyler olarak yetiştirilmesini sağlayan eğitim ve öğretim etkinliklerine kesintisiz bir şekilde devam etmek.
VİZYONUMUZ
 Evrensel bilgiye ulaşabilen mutlu ve olumlu davranışlar kazanmış bireyler yetiştiren kurum olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1. Birbirimize saygılı davranırız,
2. Bize yapılmasını istemediğimizi biz de başkasına yapmayız.

3. Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim için önemli ve önceliklidir. 
4. Çevreyi korur ve geliştiririz

5.  Karar süreçlerine ehil olan herkesin katılımını sağlarız Öğrenciler bizim varlık nedenimizdir

6. Öğrenci merkezli eğitimi esas alırız

7. Her anlamda öğrencilerimize iyi bir model olmaya çalışırız.

8. Her işimizde gönüllülük esastır.

9. Kültürel mirasımıza milli ve manevi değerlerimize sahip çıkarız.

BÖLÜM IV: 
AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1: 
Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak. 

Stratejik Hedef 1,1. Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak, uyum ve devamsızlık sorunlarını gidermektir.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	       80

	    80
	      85
	     90
	      95
	    100

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	      90
	90
	95
	95
	100
	100

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0,5
	0,4
	0,3
	0,2
	0,1
	0,1

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	PG.1.1.5
	Özel eğitime yönlendirilen bireylerin yönlendirildikleri eğitime erişim oranı (%) 
	100
	100
	100
	100
	100
	100


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti alan çalışması ile tespit edilecektir.
	Okul idaresi ve öğretmenleri
	01-20 Eylül

	1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecektir.
	Öğretmenler
	Eylül ayının ilk haftası

	1.1.3
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır.
	Okul idaresi , öğretmenleri ve veliler
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel  görüşmeler yapılacaktır.
	Okul idaresi , öğretmenleri ve veliler
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Stratejik Amaç 2: 
   Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
	No
	PERFORMANS
	Mevcut
	HEDEF

	
	GÖSTERGESİ
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	PG.2.1.1
	Kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı(%)
	94
	94
	95
	95
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.2.1.2
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere(%)
	90
	90
	95
	95
	98
	100

	PG.2.1.3
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	220
	250
	255
	255
	265
	265


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	PG 2.1.1
	Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	PG212
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenciler ödüllendirilerek katılım oranımız artırılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	PG213
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sıfır Atık Projesi vb.) katılmaları desteklenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	     Eğitim Öğretim Süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 
Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 
Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS
	Mevcut
	HEDEF

	
	GÖSTERGESİ
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	PG.3.1.1
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanların memnuniyet oranı(%)
	90
	98
	99
	99
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.3.1.2
	Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%)
	75
	75
	85
	90
	95
	100

	PG.3.1.3
	Okulumuz öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara ulaşım oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	PG 3.1.1
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir şekilde kullanılması sağlanacaktır
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	PG3.1.2
	Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasıtasıyla bilgi istenilen konuların analizi yapılacak, sıklıkla talep edilen bilgiler web sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile düzenli olarak paylaşılacaktır. Böylelikle mükerrer bilgi taleplerinin önüne geçilecektir.
	Okul idaresi 
	Eğitim Öğretim Süresince

	PG3.1.3
	Öğretmenlerimizin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara hızlı bir şekilde erişim sağlayabilmesi amacıyla çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince


V. BÖLÜM: 
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	TOPLAM

	GENEL BÜTÇE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	VALİLİKLER ve BELEDİYELERİN KATKISI
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DİĞER (OKUL AİLE BİRLİKLERİ)
	32000
	34000
	36000
	39000
	42000
	183000


  VI. BÖLÜM: 
İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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